
Вопрос № 3. Кто должен проходить обучение в области гражданской обороны и защиты от 

чрезвычайных ситуаций в организации? 

В любой организации обязательное обучение должны проходить: 

 руководитель организации

 работник, специально уполномоченный на решение задач в области ГО и защиты

населения и территорий от ЧС в организации – специалист, который занимается

вопросами ГОЧС в повседневной деятельности

 руководитель занятий по обучению работников организации в области гражданской

обороны – работник, в обязанности которого входит проводить занятия по безопасности

жизнедеятельности с работниками непосредственно в самой организации

Если организация наделена полномочиями защищать население и территории от 

чрезвычайных ситуаций, а также если она входит в территориальную подсистему РСЧС, то в ней 

дополнительно могут быть созданы другие органы и формирования, например: 

 комиссия по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций и 

обеспечению пожарной безопасности (КЧС и ОПБ) 

 комиссия по устойчивости функционирования организации 

 эвакуационные органы 

 нештатные аварийно-спасательные формирования (НАСФ) и/или нештатные 

формирования по обеспечению выполнения мероприятий ГО (НФГО) 

 и др. 

Работники, включенные в эти органы и формирования также должны пройти обучение. 

Обратите внимание, что: 

 лицо, запланированное и впоследствии направляемое на обучение, должно быть в

установленном порядке назначено на должность локальным нормативным актом

организации, и замена его на другое должностное лицо или работника ГО и РСЧС при

направлении в УМЦ недопустима.

Например, по категории «руководитель организации» может обучаться только  руководитель

(генеральный директор, начальник и т.п.), председателем КЧС и ОПБ организации является

руководитель организации или его заместитель и направлять на обучение по данной категории

других работников организации недопустимо.

 Руководитель организации не может выполнять функции работника, уполномоченного на

решение задач в области ГО и защиты от ЧС

 Обучение одного из должностных лиц не освобождает от обязательств по обучению и не

заменяет обучение другого


