
Вопрос 16. Проводится ли по окончании вводного инструктажа по ГО контроль 

усвоения информационного материала, доведенного в ходе вводного инструктажа до 

работника? 

Да, после проведения вводного инструктажа по ГО необходимо проверить, как 

работник усвоил материал.  

В завершении занятия в устной форме производится опрос инструктируемых в рамках 

содержания программы вводного инструктажа, утвержденной в организации.  

Планируемые результаты прохождения работником вводного инструктажа по ГО 

определены в п.3.1 «Рекомендаций по организации и проведению вводного инструктажа по 

гражданской обороне». 

В случае удовлетворительного ответа считается, что материал усвоен и работник 

получает оценку "ЗАЧЕТ". Работник, который не смог ответить на вопросы получает 

оценку "НЕЗАЧЕТ" 

Работник, который не смог ответить на вопросы и получил "НЕЗАЧЕТ", все равно 

допускается к работе, но в течение 30 дней должен пройти повторный инструктаж (п. 3.2 

«Рекомендаций по организации и проведению вводного инструктажа по гражданской 

обороне»). 

Результат контрольного опроса должен быть внесен в журнал учета.  

 


